
Beograd, 04.06.2018. 

 

 
 
 

 

PRINCIPI POSLOVANJA: 

 KLIJENT – Premašivanje klijentovih očekivanja kroz premijum usluge. 
 

 ZAPOSLENI – Svi zaposleni su uključeni u ostvarivanje ciljeva kompanije, kroz znanje i 
liderstvo, izlaženje izvan granica poslovanja, razvoj timskog duha i osećaja pripadnosti,  
poštovanja i tolerancije. Svaki pojedinac sticanjem potpunog razumevanja poslovanja kao 
celine pruža dodatnu vrednost uspehu kompanije, a ostvaruje i lični razvoj. 
 

 KOMPANIJA – Stalno unapređenje procesa, sistema menadžmenta kvalitetom i sistema 
vrednosti u kompaniji ima za cilj efikasnije odvijanje procesa, inovativnost projektnih 
rešenja i unapređenje profitabilnosti poslovanja. 
 

 DRUŠTVO – Društveno odgovorno poslovanje u skladu sa svim zakonima i propisima 
kojima je ova oblast regulisana, poštujući interne principe poslovanja i principe 
inopartnera. 
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VIZIJA: 
Ostvariti najbolje iskustvo klijenta kroz premijum prodajnu 
i servisnu uslugu, biti jedinstven na tržištu kroz raznoliku 

ponudu i ljubazne i uslužne zaposlene, spremne za 
preduzimanje rizika i liderstvo. 

MISIJA: 
Biti lider u premijum segmentu, 
sinonim za ekskluzivni kvalitet, 

vrhunski dizajn, bezbednost i luksuz. 

Direktor Delta Motors 


